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Data de criagdo:
01.09.2026

Versdo 2

1. Enquadramento

O Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo (RGPC), anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, determina que as entidades
abrangidas adotem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgédo e InfracBes Conexas (PPR).
A Jerisa — Empresa de Confec¢des, Lda. entende que a prevengdo da corrupgdo é inseparavel de uma cultura organizacional
assente na ética, na justica interna, na integridade e no respeito pela dignidade humana.
Contudo, este plano ndo assume a fungdo de instrumento de conformidade legal ou anticorrupgdo tradicional, por ndo se

adequar plenamente a realidade da empresa. A Jerisa € uma empresa-filha da ISA Bodywear, sediada na Suica, que
centraliza e assume a responsabilidade pelos processos mais suscetiveis a riscos de corrupgdo, como a aquisi¢io de

matéria-prima ou a gestao financeira junto das instituicGes bancarias.
Assim, o presente plano foca-se sobretudo na promogdo de uma cultura organizacional sélida e na gestdo ética das pessoas

Na Jerisa, o principal ativo sdo os colaboradores, uma vez que, em Portugal, a atividade da empresa se concentra

exclusivamente na producdo, realizada por equipas internas.

Este PPR articula-se com o Cédigo de Etica, reforcando:

A centralidade das pessoas;

A lideranca ética;

A justica e equidade interna;

A promogao de ambientes de trabalho saudaveis;

A participagao e escuta ativa;

A prevengdo da corrupgdo como consequéncia natural de uma cultura integra.

Outras Politicas e

PPR
Codigos ‘

Comunicagdo

Progrima de

Canalde dendincias Compliance

CédigodeConduta

Avaliagdo Compliance Officer
Monitorizagdo

Formagdo

A Jerisa altera o presente PPR, considerando que € apto a responder as necessidades e proteger os interesses legais

e comerciais de todos os departamentos da empresa aos quais é aplicavel, sendo também adaptavel a atividade

por esta desenvolvida. Para mais, por via da revisdo e do constante acompanhamento que é desenvolvido perante

toda a atividade desenvolvida é possivel garantir que este PPR serd, sempre que necessario, devidamente

reformulado e adaptado as exigéncias de entdo.

O presente PPR deve ser interpretado em conjunto com o Cédigo de Conduta adotado e implementado pela Jerisa.
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O presente PPR aplica-se a:

Plano de Prevenc¢ao de Riscos de Corrupgao e
InfragGes Conexas

01.09.2026

Data de criagdo:

Versdo 2

2. Ambito

Todos os trabalhadores da Jerisa, independentemente da fun¢do ou vinculo;

Dirigentes, administracdo e responsaveis de departamento;

Estagiarios e prestadores de servigos;

Todas as areas operacionais, administrativas e de suporte.

3. Responsabilidade pela execug¢ao do PPR

A responsabilidade geral pela execugao do PPR é atribuida a Diretora Geral e Responsavel pelo Cumprimento Normativo,
que assegura:

A implementacdo das medidas preventivas;

A coeréncia entre o PPR e o Cédigo de Etica;

A promogdo da cultura ética;

A formacado e sensibilizacao;

0O acompanhamento de denuncias e esclarecimento de duvidas.

Contacto: eva.kastellan@jerisa.pt

4. Organizagao e funcionamento

A Jerisa é uma empresa de confecdo de vestudrio com estrutura organizacional composta por:

Administracdo (centralizada na Suiga)

Direcdo Geral
Diregao Financeira
Gestdo da Produgdo

Gestdo da Qualidade

Gestdo de Armazenamento / Corte / Expedi¢do / Acessdrios

Gestao da Manutencgao

Gestao Administrativa

Recursos Humanos

Colaboradores afetos a cada area
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Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e
Infragdes Conexas

As chefias devem atuar segundo os principios do Cédigo de Etica:

Integridade

lgualdade e ndo discriminacdo
Boa-fé e colaboracdo

Justica e imparcialidade
Competéncia e responsabilidade

Lealdade e cooperagdo

Compete a Administragdo gerir a atividade da Jerisa e deliberar sobre qualquer assunto da administra¢cdo da mesma.

Organigrama da Jerisa

ADMINISTRAGAO
1
[ 1
DIRECTOR
FINANCEIRO DIRECTOR GERAL
1
[ | 1 | | | 1
2 ASSESSORIA DA
GESTAO DE GESTOR DE = " 2 = DIRECAQO GERAL E
ARMAZENAMENTO/ | | ARMAZENAMENTO PRODUCAO QUALIDADE MANUTENCAO ADMINISTRATIVA GESTAO DOS
CORTE/EXPEDICAO DOS ACESSORIOS RECURSOS
HUMANOS
Colaboradores Colaboradores Colaboradores Colaboradores
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RlEr1sA Data de criagio:

Plano de Prevengao~de Riscos de Corrupgao e 01.09.2026
InfragGes Conexas

Versao 2

5. Lideranca Etica
As chefias da Jerisa devem:

e Exercer autoridade com respeito e integridade;
e Promover um clima de confianga;

e Dar o exemplo ético;

e Quvir os trabalhadores;

e Prevenir conflitos;

e Assegurar igualdade de tratamento;

e Estimular participacdo e inovagdo;

e Reconhecer mérito e desempenho.

6. Justica e Equidade Interna

A Jerisa compromete-se com:

Igualdade de oportunidades

Sem discriminagdo em:

e Acesso a formacado;
e Progressdo profissional;
e Atribuicdo de responsabilidades;

e Reconhecimento do desempenho.

Critérios transparentes

Os processos de recrutamento, avaliagdo, promogdo e distribui¢do de tarefas devem obedecer a critérios objetivos e
conhecidos.

Imparcialidade

As decisdes n3o podem ser influenciadas por favoritismos, relagdes familiares, preferéncias pessoais ou pressdes
hierarquicas.
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Data de criagdo:

BRer1sA

Empress de Confecgios,

Plano de Prevencao de Riscos de Corrup¢ao e Versdo 2

- 01.09.2026
Infragdes Conexas

7. Ambiente de Trabalho Saudavel
A Jerisa promove um ambiente baseado em:
e Respeito mutuo;
e (Cortesia;
e Comunicagdo construtiva;
e Gestdo positiva de conflitos;
e Proibicdo de humilhagdes;
e Protec¢do da saude mental;
e Prevencdo do burnout;
e Conciliacdo vida pessoal/profissional.

8. Diversidade e Inclusao
A Jerisa compromete-se com:
e |gualdade de género;
e Inclusdo de pessoas com deficiéncia;
e Diversidade cultural;
e Combate a preconceitos;
e Valorizagdo das diferentes geragoes.

9. Participacao e Escuta
A cultura ética da Jerisa inclui:
e Liberdade para apresentar sugestoes;
e Canais de comunicacdo acessiveis;
e Protecdo contra represalias;
e Participacdo dos trabalhadores na melhoria dos processos;
e |ncentivo a inovagao.
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10. Valores da Jerisa
A Jerisa adota os seguintes valores centrais:
1. Respeito pela pessoa humana
2. Integridade
3. Equidade
4. Responsabilidade
5. Confianga
6. Cooperacdo
7. Transparéncia
8. Sustentabilidade
9. Inovagao
10. Exceléncia

11. Defini¢ao dos graus de risco
Mantém-se a metodologia baseada em:
e Probabilidade de Ocorréncia (PO)
e Impacto Previsivel (IP)
Com matriz de riscode 1 a 9.

12. Categorizacao dos riscos
Mantém-se as categorias:
e Oferta indevida de vantagem
e Trafico de influéncia
e Conflitos de interesses
e Protecdo de denunciantes
e Assédio
e Risco global
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Empress de Confeeginn, Lia

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e

Infragdes Conexas

Data de criacdo:
01.09.2026

Versao 2

A probabilidade de ocorréncia das situagdes que comportam risco pode ser classificada da seguinte forma:

Provavel;
Previsivel;

Remota.

O impacto previsivel das infracdes a que pode dar origem pode ser classificado da seguinte forma:

Elevado: a situacdo de risco identificada pode provocar prejuizos financeiros significativos e danos
reputacionais, lesando a credibilidade da Jerisa.

Moderado: a situagdo de risco identificada pode comportar prejuizos financeiros e perturbar o normal
funcionamento da Jerisa.

Reduzido: a situagdo de risco identificada ndo tem potencial para provocar prejuizos financeiros, ndo sendo
as infragdes em questdo causadoras de danos relevantes na reputagdo da Jerisa.

Da conjugagdo destas duas varidveis resulta, assim, a seguinte matriz dos graus de risco:

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Graus de Risco Provavel (Alta) | Possivel (Média) Remota (Baixa)

(3) (2) (1)

Elevado (3) 9 6 3

Impacto Previsivel Moderado (2) 5 4 9

(IP)
Reduzido (1) 3 2 1
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ERISA Data de criagdo:
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Versao 2

. Categorizagdo dos riscos

TIPO DE RISCO | CONCEITO

Quando alguém, por si ou por interposta pessoa, com o0 Sseu

CORRUPCAO consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para

. terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,

para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica, nacional ou estrangeira.

¢ | Quando um interesse particular do colaborador concorra com o
CONFLITOS DE INTERESSES | interesse que este tem de acautelar no desempenho das suas fungdes

| na empresa, e assim, possa interferir também com os interesses
daquela.

Inobservancia do regime geral de denunciantes de infragdes, que impde,
PROTECAO DE DENUNCIANTES designadamente, a necessidade de implementar um canal de denuncia

interna que garanta a exaustividade, integridade e conservagdo da
denuncia, a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos
denunciantes, a confidencialidade da identidade de terceiros
mencionados na denduncia, e o impedimento do acesso a pessoas nao
autorizadas.

ASSEDIO : Corresponde a um comportamento indesejado, nomeadamente
baseado em fator de discriminacgdo, praticado aquando do acesso ao
emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional,
com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar
a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

GLOBAL i g | Corresponde a um risco que abrange todas as dreas do cumprimento
normativo.

13. Medidas de mitigacao
Mantém-se as tabelas originais, agora com reforgo ético:

Aplicabilidade do Codigo de Etica

e Esclarecimento junto do Responsavel pelo Cumprimento Normativo
® |ncentivo ao uso do canal interno de denuncias

® Garantia de ndo retaliacdo

® Segregacdo de fungbes

® (Controlo via ERP
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ERISA Data de criagdo:
Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e 01.09.2026 Versdo 2 -

Infragdes Conexas

14. Responsabilidade pelo incumprimento

O incumprimento pode originar:

e Procedimento disciplinar;
e Avaliacdo pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo;

e Responsabilidade civil, financeira ou penal.

Sempre que possivel, privilegia-se:

e Prevengao;
e Mediagdo;
e Formacao;

e Correcdo de comportamentos.

ll. Monitorizacao

A responsabilidade pela monitorizagdo do presente PPR esta a cargo do Responsavel pelo Cumprimento Normativo,
nos seguintes termos, conforme o disposto no RGPC:

1. Relatério de Avaliac3o Intercalar - elaboragdo, no més de outubro, nas situaces identificadas de risco
elevado;

2. Relatério de Avaliacio Anual - elaboracio, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo,
contendo:

i) quantificagio do grau de implementagdo das medidas preventivas e corretivas identificadas;

ii) previsdo da plena implementag&o das medidas preventivas e corretivas identificadas.

16. Revisao

O PPR é revisto:

e A cadatrés anos;

e Sempre que haja alteragdo relevante na estrutura ou atividade da empresa.

17. Esclarecimento de duvidas

As duvidas devem ser dirigidas ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo.
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Data de criagdo:

ERISA

Plano de Prevengao~de Riscos de Corrupgdo e 01.09.2026 Versdo 2
InfragGes Conexas
18. Divulgacao
O PPR:
e E publicado no site da Jerisa;
e Edivulgado internamente;
e [ atualizado no prazo de 10 dias apds revis3o.
19. Aprovacao e entrada em vigor
A presente versdo é aprovada em 01 de setembro de 2026 e entra em vigor na mesma data.
Y-l H%&Q
M \C_,O gU f] 3.
Procuradry
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